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IA pour les formateurs
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FORMATION EN PRESENTIEL ou A DISTANCE

Durée : 7 heures

Dates : Nous proposons des sessions de formation personnalisées adaptées a vos disponibilités, ainsi que des
sessions prédéfinies (Nous consulter)

Profils des apprenants :

Cette formation est destinée a tout formateur souhaitant intégrer I'lA dans ses pratiques.
Accessible aux personnes en situation de handicap.

Nous consulter pour tout aménagement de parcours.

Prérequis :
e Maitrise de Word, Excel, navigation sur Internet
® Avoir une premiere expérience dans la formation professionnelle

Délais d'acces :
La durée estimée entre la demande et le début de la formation est variable entre 11 jours et 3 mois en fonction de la
demande et des modalités de prises en charge.

Modalités d’inscription :

La participation a la formation requiert une procédure d'inscription préalable. Cette inscription peut étre
réalisée par le biais d'un entretien individuel, qui peut étre mené soit par téléphone, soit par
visioconférence, soit en personne dans les locaux dédiés d'e-FORMaction. A I'issue de cet entretien, le
personnel d’e-FORMaction fournira a I'apprenant un dossier d'inscription détaillé. Celui-ci devra étre diment
rempli et renvoyé selon les directives fournies.

Objectif Global :
Cette formation vise a familiariser les formateurs avec les concepts fondamentaux de I'Intelligence Artificielle (1A) et a
explorer les diverses fagons dont elle peut étre intégrée efficacement dans leurs pratiques de formation.
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Objectifs pédagogiques :
A l'issue de la formation I'apprenant aura acquis les compétences nécessaires pour :

e Identifier les possibilités offertes par I'lA dans les pratiques du formateur
e Rédiger un prompt efficace pour obtenir des résultats pertinents

e Concevoir une séquence de formation a I'aide de I'lA

® Générer du contenu pédagogique avec I'lA

Contenu de la formation :
L'IA
e Histoire de I'lA
e Les principes de base du fonctionnement d’une |A générative
e Ethique et transparence dans |'utilisation de I'l|A
L’IA dans les pratiques du formateur
e Développer la créativité
e Optimiser ses délais de production
L'art du prompt
® Interagir avecl'lA
® Principes, regles et bonnes pratiques
e Méthodologie
Conception d’un séquence de formation a I'aide de L'IA
® Générer un programme de formation
® Présenter sa formation de maniére impactante a ses partenaires et a son public
e Concevoir des situations d’apprentissage et d’évaluation
® Générer du matériel pédagogique : support, texte, images, exercices, étude de cas, quiz

ORGANISATION DE LA FORMATION

Les méthodes utilisées sont principalement actives, permettant de placer chaque apprenant au cceur de sa formation.
L'approche facilite la prise de conscience par les différents exercices d’application.

Un test de positionnement est effectué avant I'entrée en formation afin d’individualiser le parcours de formation en
fonction du niveau de connaissances et d’expérience professionnelle.

Modalités pédagogiques :
Distanciel (ZOOM)

Moyens pédagogiques et techniques :

Les apprenants auront a leur disposition :
Modules de formation en e-learning, capsules, vidéos, documents PDF, quiz, exercices d’application et études de cas.
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Modalités d’évaluation :
L’évaluation porte sur deux niveaux :

Niveau 1 : L’évaluation de la satisfaction des apprenants est mesurée en fin de formation a I'aide d’un questionnaire
d’évaluation a chaud.

Niveau 2 : La formation comporte des évaluations formatives tout au long de la session. A I'issue de la formation, une
synthése orale des résultats sera proposée aux apprenants pour qu’ils puissent identifier leurs points forts et leurs axes
de progreés.

Articulation de la formation :
Accueil et présentation des participants et de la formation
Ice breaker
Exposé interactif : I'lA dans notre quotidien : origines, évolutions, usages
Brainstorming : Intégrer I'lA dans les pratiques du formateur : avantages et limites
Etude de cas : Rédiger un prompt. Analyse, réflexion et bonnes pratiques
Exercices d’application (sur un théme au choix en fonction du domaine d’expertise) :
e Créer un parcours de formation avec I'lA
e Rédiger des objectifs pédagogiques
e Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation
e Produire des ressources pédagogique (présentation, texte, exercices)
® Générer un quiz
Feedback et échanges
Discussion finale, questions, et partage d'expériences.
Evaluation de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation :
e Feuilles de présence a signer tout au long de la formation

Quiz de synthese

Exercices d’application

Mises en situation professionnelle

Evaluation des acquis de la formation et des objectifs pédagogiques

Formulaires d'évaluation de la satisfaction de la formation

Intervenants :

Annelise MAZILLE

Titre professionnel « Formateur Professionnel d’Adultes »
Facilitatrice en IA

Contact :

Fabien EXPILLY
f.expillyi@eformaction.fr
0623001120

Tarif :

Prix net de taxe : 300€ par apprenant
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